
Une équipe composée de 
femmes et d’hommes motivés 
et compétents... 

...pour redonner au Buis le
 visage d’un village entretenu, 

sûr et dynamique 


Passion

NOTRE LISTE POUR LE BUIS

Tous ensemble pour le Buis !

« Chers buxoises et buxois, 
conseiller municipal dans l’opposition, j’ai été sollicité à de nombreuses reprises par 
des habitants qui ne se reconnaissent plus dans la municipalité actuelle. 
Jai donc décidé de réunir une équipe citoyenne et compétente, sans couleur 
politique, soudée autour d’un projet cohérent afin de proposer une alternative à la 
politique menée depuis de trop nombreux mandats et qui ne semble plus convenir à 
la majorité d’entre vous. 
Grâce à un large sondage effectué en octobre, nous avons pu cerner vos principales 
préoccupations et préparer un programme pour redonner à notre beau village un 
nouvel élan. »

  LE 15 ET 22 MARS 2O26 :www.buispassion.com
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ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2O26

Rémy Clement
68 ans, retraité, tête de liste

Pascal Mouillière
72 ans, retraité, artisan

Grégoire Chauvin
32 ans, agriculteur

Angeline Gallix
43 ans, commerçante

Luc Clot
28 ans, chauffeur routier

Alexandre Brusset
35 ans, agriculteur

Tshisabi Lukuna Mbuyi
50 ans, auto-etrepreneuse

Williams Poidevin
54 ans, artisan

Anne Bossard Chastel
56 ans, cadre financier

Khalid El Yousfi
41 ans, artisan bâtiment

Marie Maloisy
62 ans, commerçante

Nathalie Chatel
52 ans, commerçante

Elodie Aumage
50 ans, gérante de gîte

Christelle Veux Ternier
56 ans, cadre administratif

Jean-Marc Liniger
63 ans, retraité, cadre supérieur

Marie-Hélène Luguet
62 ans, retraitée, assurance

Lionel Gervasonni
52 ans, pharmacien d’officine

Marie-Christine Charrière
68 ans, ancienne adjointe mairie

Franck Parmentier
73 ans, retraité, commerce
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UN PROJET POUR UN VILLAGE     DURABLE, SÛR ET DYNAMIQUE
REVITALISER : COMMERCE, ARTISANAT, AGRICULTURE
• Désigner  un «manager de centre-ville», son rôle : 

créer un collectif d’organisation et d’action
• Concevoir une publication mettant en valeur les 

commerçants, les artisans et les producteurs locaux, 
afin d’encourager le «consommer local»

• Créer une «Maison du Terroir» pour valoriser nos 
agriculteurs et leurs produits

• Mettre en place une grande foire agricole et artisanale, 
un marché de Noël sur plusieurs jours, rétablir le marché 
nocturne estival

• Créer un espace numérique «travail et ruralité» qui 
mettra en relation les demandeurs d’emplois saisonniers 
avec les agriculteurs, PME et commerçants

 SANTÉ / VIE ASSOCIATIVE ET INTERGÉNÉRATIONNELLE 
• Soutenir l’installation de spécialistes de santé

 (dentiste, médecin...)
• Création de la «Maison des Aînés» pour les seniors en 

réaffectant un local municipal
• Favoriser les projets portés par la jeunesse buxoise
• Mise en place d’un service municipal d’accueil, d’écoute et 

d’accompagnement avec la nomination de référents pour 
la vie du village, la vie associative, l’économie locale

• Créer de l’interaction entre les associations pour faciliter  
l’organisation de manifestations culturelles et sportives

• Favoriser l’échange entre les associations et le milieu 
scolaire pour soutenir des projets pédagogiques

• Mutualiser et optimiser les ressources locales
• Informations régulières à destination des administrés

URBANISME, AMÉNAGEMENT ET LOGEMENT
• Étude complémentaire de la zone de «La Palun» 

en partenariat avec la communauté des communes
• Projet d’aménagement de la friche «DUCROS» pour 

revaloriser l’entrée du village
• Une révision du PLU sera envisagée 
• État des lieux des logements inoccupés du centre-ville
• Favoriser la création de logement intermédiaire 

et intergénérationnel
• Meilleur accompagnement du service urbanisme  pour le 

dépôt et le suivi des permis de construire

POUR UN VILLAGE DURABLE ET PARTICIPATIF
• Organisation de consultations auprès des buxois 

sous forme de votations sur les grands projets 
• Mise en place de comités de quartier 

et désignation de référents 
• Un «élu référent» avec permanence en mairie.
• Création d’un conseil des sages pour étudier 

de nouveaux projets
• Mobilité douce : développer les pistes cyclables, 

créer des chemins piétonniers
• Travailler en partenariat avec la Région pour 

développer le transport à la demande
• Déminéralisation et revégétalisation 

pour rendre le village plus attractif
• Prévenir contre les risques d’incendie et d’inondation
• Création de réserves d’eau collinaires
• Remise en état de l’éclairage public, 

création d’une centrale photovoltaïque
• Mise en place d’une signalisation routière intelligente 

avec feux poids lourds

PROPRETÉ / SÉCURITÉ / TRANQUILLITÉ
• Lutter et agir pour un village propre et entretenu

(déjections canines, ramassage des feuilles, entretien du 
cimetière…)

• Mise en place de caméras de surveillance 
en partenariat avec la gendarmerie

• Fermeté contre les incivilités et les dégradations
• Coordination entre les autorités compétentes pour remonter 

et traiter les informations sur les actes de délinquance
• Adhésion de la commune au système «Voisins Vigilants»
• Association Intervalle : Favoriser l’accueil de femmes

(et leurs enfants) victimes de violence conjugale.

POUVOIR D’ACHAT : IMPÔTS ET VIE QUOTIDIENNE
• Maîtriser la hausse de la taxe foncière et traquer les 

gaspillages sans impacter la vie de la commune
• Possibilité de diminuer votre facture d’électricité  en 

mutualisant les abonnés (économie de 20% minimum 
en fonction du nombre d’adhérents)

• Proposition d’une mutuelle santé municipale pour tous
(salariés, retraités, indépendants…)


